Proiect Etapizat pentru Aducerea Muncitorilor din afara UE

Compania: BMS Workers S.R.L.
Tari de recrutare: Uganda, Pakistan, Sri Lanka, Egipt

Etapa 1: Initierea Proiectului si Acordul intre Companii

1. Solicitarea initiala din partea companiei angajatoare:
- Compania care doreste sa angajeze muncitori din afara UE contacteaza BMS Workers
S.R.L. pentru a specifica numarul de muncitori si tipul de fortd de munca dorit.

2. Acordarea setrviciilor:
- Se semneaza un contract de colaborare intre BMS Workers si compania angajatoare, care
include conditiile si obligatiile ambelor parti.

3. Taxa de initiere:

- Compania angajatoare achita o taxa nerambursabild de 100 de euro pentru fiecare
muncitor solicitat. Aceasta acopera costurile administrative pentru selectia si procesarea
documentelor necesare (incluzand traduceri si alte costuri aferente acestui proces)

Aceasta suma este platita o singura data valabila pe toata durata contractului si include

responsabilitatea de a asigura un numar constant de muncitori (exemplu: se plateste pentru

150 muncitori, BMS Workers va asigura pe toata perioada contractului, un numar constant de

150 de muncitori, fara a mai percepe aceasta taxa in cazulinlocuirilor, indiferent de cauzele

acestora)

Etapa 2: Furnizarea Documentelor din partea Companiei Angajatoare
Documentele necesare din partea companiei care doreste sa angajeze muncitori:

1. imputernicire pentru BMS Workers S.R.L.:
- Imputernicire pentru o persoana desemnatd de BMS Workers S.R.L., autorizati sa depun
dosarul la Inspectoratul General pentru Imigrari (IGIl) in numele companiei angajatoare.

2. Copie CUI (Certificat Unic de inregistrare):
- Copie a CUl al companiei care solicitd muncitori, necesara pentru identificarea fiscala a
angajatorului.

3. Certificatul Constatator:
- Certificat eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului (O.N.R.C.), care atesta
situatia actuala a companiei si autorizarile necesare.



4. Certificatul de atestare fiscala:
- Certificat emis de autoritatile fiscale, care confirma ca angajatorul nu are datorii catre stat
siisi desfasoara activitatea in conformitate cu obligatiile fiscale.

5. Adeverinta de la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca:
- Adeverinta emisa de agentia de ocupare a fortei de munca din raza teritoriala unde isi are
sediul angajatorul, care sa ateste forta de munca disponibila pentru postul vacant.

6. Fisa postului si organigrama companiei:
- Fisa postului pentru locurile de munca vacante, impreuna cu organigrama companiei care
indica functiile ocupate si vacante.

7. Dovada publicarii anuntului de angajare:
- Dovada publicarii anuntului pentru ocuparea postului vacant intr-un cotidian de larga
circulatie, conform legislatiei in vigoare.

8. Cazierul judiciar al angajatorului:
- Cazieruljudiciar al companiei angajatoare sau al reprezentantului legal, care
demonstreaza lipsa antecedentelor penale.

Etapa 3: Procesul de Selectie si Recrutare

1. Selectia muncitorilor:
- BMS Workers initiaza procesul de selectie a muncitorilor din tarile specificate (Uganda,
Pakistan, Sri Lanka, Egipt), pe baza cerintelor primite de la compania angajatoare.

2. Intocmirea dosarului de munca:
- Pentru fiecare muncitor selectat, BMS Workers va intocmi dosarul care include
documentele personale, traduceri legalizate, certificate necesare si documentele primite
de la compania angajatoare pentru depunerea la IGl Mures.

Etapa 4: Depunerea Dosarului si Obtinerea Avizului de Munca

1. Achitarea taxei pentru avizul de munca:
- Compania angajatoare achita suma de 100 de euro per muncitor, taxa pentru avizul de
munca, care va fi platita la trezorerie si inclusa in dosarul pentru IGl Mures pentru
obtinerea Avizului de Munca.

2. Depunerea dosarului la IGI:



- Persoanaimputernicita din cadrul companiei BMS Workers depune dosarul complet la
Inspectoratul General pentru Imigrari (IGI) pentru fiecare muncitor .

Etapa 5: Obtinerea Vizei si Pregatirea pentru Sosire

1. Durata procesului de avizare si acordare a vizei:
- Durata pana cand muncitorii ajung in Romania depinde de autoritatile competente.
Procesul de obtinere a Avizului de Angajare poate dura intre 3 si 4 luni, iar cel de acordare
a vizei poate varia intre 3 si 4 luni, in functie de tara din care aplica viitorul angajat.

2. Solicitarea vizei:
- Dupa obtinerea Avizului de Munca de la |Gl Mures, BMS Workers depune documentele
pentru obtinerea vizelor pentru fiecare muncitor.

3. Pregatirea muncitorilor pentru plecare:
- Muncitorii vor achizitiona biletele de avion dupa obtinerea vizelor, urmand sa fie
transportati catre locul de munca.

Etapa 6: Sosirea si Integrarea Muncitorilor

1. Intampinarea muncitorilor:
- BMS Workers va intdmpina muncitorii la aeroport sifi va transporta la locul de munca.

2. Cazare si masa:
- Compania angajatoare este responsabild pentru asigurarea cazarii gratuite si mesei pe
toata durata contractului de munca.

Etapa 7: Monitorizare si Inlocuiri (daci este cazul)

1. Monitorizarea muncitorilor (pe toata durata contractului):
- BMS Workers va fi instiintata despre compatibilitatea muncitorilor cu locul de munca.

2. inlocuirea muncitorilor:
- In cazulincompatibilitatii, compania angajatoare poate renunta la ei iar BMS Workers se
angajeaza sa aduca inlocuitori in mod total gratuit. De asemenea BMS Workers va cauta



alte locuri de munca pentru a fi preluati de alta companie. Compania care va prelua
muncitorii va suporta o parte semnificativa de cheltuieli generate cu aducerea acestora
(pana la 500 euro de muncitor) companiei ce i-a adus.

Acest proiect ofera un proces etapizat detaliat pentru aducerea muncitorilor din afara UE,
subliniind ca durata procesului depinde in mod semnificativ de autoritatile locale si
internationale responsabile de eliberarea avizelor si vizelor.



