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Despre noi



Cu o experienta de peste 7 ani in domeniul administrarii de personal, societatea

noastra isi propune sa vina in ajutorul intreprinderilor mici si mijlocii, intr-un

moment in care tot mai multi manageri din Romania au inteles ca resursele umane,

gestionarea eficienta si corecta a lor, reprezinta o ramura importanta a

managementului de business;



Societatea noastra va propune in acest sens, un parteneriat operational, prin

externalizarea departamentului de resurse umane si a tuturorproblemelor generate;

Gestionarea resurselor umane nu presupune doar angajarea de personal si plata

salariilor; Inseamna responsabilitate inainte de toate si pe langa dreptul de a avea

angajati, in favoarea platii salariilor, presupune si respectarea obligatiilor ce

decurg din relatia angajator-angajat;



De-asemnea pentru ca intelegem ca timpul dumneavoastra este important,

dezvoltam parteneriate cu furnizori de servicii de contabilitate, analiza financiara

si audit, medicina muncii, protectie pentru sanatate si securitate in munca, astfel

incat sa existe un sigur flux de informatii, iar dumneavoastra sa va reduceti

costurile.



ManagerCS a luat nastere din necesitatea de reslefuire, reinventare a imaginii

create, intr-o perioada in care imaginea si promovarea unui produs de orice fel,

este pusa inainte de toate;



Daca pana acum experienta si seriozitatea acordata muncii prestate, ne-au

promovat si recomandat din vorba in vorba, este timpul sa aratam si altora ce

putem si ce stim sa facem;
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ManagerCS isi propune sa degreveze departamentele de resurse umane si salarizare,

prin externalizarea activitatii si totodata a problemelor cauzate de aceasta;

Externalizarea activitatii de calcul salarii si gestionarea resurselor umane inseamna :

1. Timp castigat

Angajarea personalului calificat in salarizare si resurse umane, monitorizarea

activitatii lui, rezolvarea problemelor pe care le intampina acesta in activitatea

zilnica, toate aceste aspecte inseamna timp; Timp pe care daca nu-l irositi, gandindu-

va la toate problemele departamentului de resurse umane, il puteti canaliza in cea mai

importanta si unica problema a dvs: calea catre o afacere de succes;

2. Bani si resurse economisite

Este cat se poate de clar ca un departament inseamna spatiu de desfasurare, logistica,

salarii... Numai daca va ganditi la un soft de salarizare si un program de legislatie,

veti intelege fara indoiala ce inseamna costurile acestei spite, fara de care roata

afacerii dumneavoastra nu se invarte; Cu ManagerCS, toate acestea dispar si o

intreaga echipa lucreaza pentru dumneavoastra avand la indemana mijloace

profesionale si o experienta vasta in domeniu;

3. Responsabilitate asumata

Modificarile galopante in legislatia din domeniu, cadrul legislativ de multe ori neclar

si interpretabil, fac din activitatea de administrare de personal un cadru riscant,

supus foarte usor erorilor; Din pacate, de cele mai multe ori, aceste erori se platesc,

iar din punct de vedere juridic si economic, necunoastrea nu te absolva de

responsabilitate;

Ori, aceste greseli, de foarte putine ori pot fi imputate angajatilor, fie pentru ca nu se

cunoaste cine a gresit intr-o echipa, fie pentru ca activitatea respectiva nu este trecuta

in mod explicit in fisa postului s.a.m.d. Noi nu sustinem ca suntem atotstiutori si nici

ca la noi nu se poate gresii niciodata, dar ManagerCS preia stresul acesta si isi asuma

responsabilitatea faptelor;
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